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Sehr geehrter Herr Wagner,
sehr geehrter Herr Dr. Landwehr,

vielen Dank fiir ihr o.g. Schreiben zur Frage der gleich bleibenden oder steigenden Zuwen-
dungen an riickgedeckte Unterstiitzungskassen. Hierzu kann ich Ihnen Folgendes mitteilen:

1. Grundsatz

Nach § 4d Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz | Buchstabe ¢ Satz 2 EStG filhren sinkende Zuwen-
dungen an rickgedeckte Unterstlitzungskassen grundsitzlich zu einer Versagung des Be-
triebsausgabenabzuges. Diese Regelung soll planméflige Vorfinanzierungen vermeiden
(vgl. Bundestags-Drucksache 12/1506, S. 169).

Die Finanzverwaltung hat in dem BMF-Schreiben vom 31. Januar 2002 (BStBL 1 S. 214)
zum Betriebsausgabenabzug von Zuwendungen an rickgedeckte Unterstiitzungskassen
Stellung genommen. Danach fiihren aufgrund der gesetzlichen Regelung in § 4d Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchstabe ¢ Satz 2 EStG sinkende Beitrige grundsétzlich zu einer
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Seife 2

Versagung des Betriebsausgabenabzuges. Das gilt unabhiingig davon, ob es sich um ar-
beitgeber- oder arbeitnehmerfinanzierte Zuwendungen handelt.

Beruht die Verminderung der Beitrige allerdings auf einer Anderung der Versorgungszu-
sage und sind die Prdmien nach der Vertragsinderung mindestens in konstanter Hohe bis
zum Eintritt des Versorgungsfalles zu zahlen, sind die Zuwendungen weiterhin als Be-

triebsausgaben abzugstihig.

Davon zu unterscheiden sind die Fille, in denen variable Gehaltsbestandteile wie Weih-
nachts- und Urlaubsgeld unmittelbar Bemessungsgrundlage fiir die Zahlungen des Arbeit-
gebers an die Unterstiitzungskasse sind. Bei derartigen Versorgungszusagen wird der Um-
fang der Zuwendungen durch einseitige Entscheidungen des Arbeitgebers unabhingig von
einer Vertragsanderung beeinfiusst, so dass die daraus resultierenden verminderten Zufiih-
rungen steuerschidlich im Sinne von § 4d Abs. [ Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchstabe ¢ EStG
sind (vgl. letzter Absatz des BMF-Schreibens vom 31. Januar 2002, a. a. O.).

Abhéngigkeit der Beitragszahlungen von der Zugehérigkeit zu einer Versorgungsgruppe

Die oben genannten Grundsétze gelten auch in den von Thnen geschilderten Féllen der
Beitragszahlung in Abhingigkeit von der Zugehérigkeit zu einer bestimmten Versor-
gungsgruppe. Erfolgt eine , Herabstufung® in eine andere Versorgungsgruppe ohne Ande-
rung der vertraglichen Versorgungszusage, ist ein Betriebsausgabenabzug nach § 4d

Abs. 1 Satz I Nr. 1 Satz 1 Buchstabe ¢ EStG nicht mehr moglich. Ein anderes Ergebnis

lassen die gesetzlichen Vorgaben nicht zu.

Abhingigkeit der Beitragszahlungen von der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzli-

chen Rentenversicherung

Werden dagegen Beitragsminderung durch Faktoren verursacht, die gesetzlich vorgegeben
werden, und sind die Prémienzahlungen nach der Minderung mindestens in konstanter
Héhe bis zum Eintritt des Versorgungsfalles zu leisten, 1st nach Auffassung der Finanz-
verwaltung der Betriebsausgabenabzug weiterhin mdéglich. So fithrte beispiclsweise das
einmalige Absinken der Zuwendungen an eine riickgedeckte Unterstiitzungskasse auf-
grund der Erhéhung der Beitragsbemessungsgrenzen in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung im Rahmen des Beitragssatzsicherungsgesetzes vom 23. Dezember 2002 (BGBL I

S. 4637) nicht zu einer Versagung des Betriebsausgabenabzuges nach § 4d Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 Satz 1 Buchstabe ¢ EStG.

Sinken die Zuwendungen an die riickgedeckte Unterstiitzungskasse, reduzieren sich folg-
lich auch die voraussichtlichen Versorgungsleistungen. Es ist daher denkbar, dass diese
ungewollte, aullerplanmiBige Minderung der Betriebsrenten arbeitsrechtlich iberpriift



Seie 3 wird und eine vertragliche Anpassung an die geénderte Gesetzeslage erfolgt (vgl. Austiih-
rungen zu 1.).

Mit freundlichen Griifien

Beglaubigt

e




